Name Kommune:
Projektbezeichnung:

Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

chlagskriterien

Organisation*

Das Darstellungsformat kann frei
gewdhlt werden. Die schriftliche

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR
TP13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn BahnstraRe /

HarnackstraRe, 47166 Duisburg

Technische Ausriistung Gebaude und Innenrdaume

Bewertungsthemen

Darstellung der Personaleinsatzplanung und
personellen Projektorganisation anhand von
personlichen Referenzen der letzten fiinf Jahre:

- Buroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit

- Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Redundanzen
im Team

Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr liberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
besonders schliissig und Gberzeugend.

4 Punkte: Gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und Uberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
schlissig und Giberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

Punkte
maximal

Gewichtung

max. Punkte
gewichtet

1 Erféuterung sollte dabei maximal 3 |” Darstellung der personellen Organisation in Bezug auf dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsétzlich iberzeugend. 5,00 20,00 100,00
DIN-A4-Seiten nicht (ibersteigen das Gesamtprojekt 2 Punkte: Ausreichend
d lehtu igen. | Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, Zustandigkeiten Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
und Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise
Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine :b:rziu?;”d' hat
gem. Leistungsverzeichnis Fun t: angeiha t . L .
- Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nur
Proiekit 9 b d pT italieds in B 9 f di teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig liberzeugend.
rojektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug auf die 0 Punkte: Ungeniigend
Aufgabe.nstellung bZ\{V. d'_e einzelnen Leistungsbausteine Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
gem. Leistungsverzeichnis besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwshnt. Die Darstellung ist nicht iberzeugend.
Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von
Beispielen aus anderen Projekten
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur inhaltlichen 5 Punkte: Sehr gut
und methodischen Herangehensweise an die Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in
verschiedenen Bestandteile der Aufgabenstellung sowie besonderem MaRe und weist keine Schwachen auf. Die Ausfilhrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung
deren Zusammenfiihrung, mit Fokus auf die Punkte A . i erwarten..
und B A) Allgemeine Herangehensweise: 4 Punkte: Gut _ o S _ .
‘ " rym . -Entwicklung eines ganzheitlichen, nachhaltigen |Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und
';nh;nd Iff_er fachll(lchen tQualltatdund SpeZ|f|shchen TGA-Gesamtkonzepts unter Beriicksichtigung weist keine Schwachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.
roblemlésungskompetenzen des vorgesehenen . iadi
Proiekit 9 b P its bearbeitet gA ftragen k der multifunktionalen Nutzung (Beratung, 3 Punkte: Befriedigend o ) ) .
eiExteamsiatsielensibeaele e itageniran Bildung, Gesundheitsprévention Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen im
die skizzierte Methodik konkretisiert werden. Veranst‘altungen) ’ Allgemeinen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten. 500 15.00 75.00

-Integration energieeffizienter und
ressourcenschonender Systeme (z. B.
erneuerbare Energien, PV-Vorbereitung,
okologische Materialien).

2 Punkte: Ausreichend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
grundsatzlich, weist aber Mangel auf. Sie lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Sie
entspricht den Anforderungen nicht und weist gréBere Mangel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare
Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungeniigend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
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Name Kommune:
Projektbezeichnung:

Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

chlagskriterien

Bearbeitungskonzept /
Leistungserbringungs-
konzept*

Das Darstellungsformat kann frei
gewdhlt werden. Die schriftliche
Erlduterung sollte dabei maximal 3
DIN-A4-Seiten nicht iibersteigen.

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR
TP13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn BahnstraRe /

HarnackstraRe, 47166 Duisburg

Technische Ausriistung Gebaude und Innenrdaume

B) Themenfelder:
Raumklima, Hygiene und Nutzerkomfort fur fur
die Nutzung als Jugendzentrum

-Planung eines bedarfsgerechten Liftungs-,
Heizungs- und Klimakonzepts fur
unterschiedliche Nutzungsbereiche,
Veranstaltungsformate sowie wechselnde
Besucherzahlen

-Sicherstellung hoher Anforderungen an
Raumluftqualitat, Wasserhygiene und

Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausflihrungen lassen eine qualitativ sehr gute
Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu
den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausflihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgeflihrten
Themenfelder getroffen. Die Ausflihrungen enthalten aber Schwachen oder Liicken. Dennoch lassen die
Ausfiihrungen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

Punkte
maximal

Gewichtung

max. Punkte
gewichtet

thermischen Komfort (z. B. CO,-Kontrolle), 2 Punkte: Ausreichend 5,00 15,00 75,00
insbesondere bei intensiver Nutzung und hoher |Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
Personenbelegung Themenfelder getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist aber
-Beriicksichtigung barrierefreier Sanitar- und deutliche Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
Versorgungskonzepte sowie einer 1 Punkt: Mangelhaft . ) )
nutzergerechten Ausstattung fiir Innerh_e‘zlb der inhaltlichen und method|s<_:hen Herangehen_swelse werdgn nur v_ereln_zelt Aussagen zu den
unterschiedliche Altersgruppen aufgefiihrten Themenfelder getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und
. . . weist groRere Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
-Integration der technischen Anlagen in den X i
0 Punkte: Ungeniigend
Neutzau L X Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden keine Aussagen zu den aufgefiihrten
-Beriicksichtigung d_er IE.rS.chlleBung, Themenfelder getroffen. Die Ausflihrungen lassen eine nicht den Anforderungen entsprechende Leistung
AuBenanlagen sowie Minimierung von erwarten. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
Eingriffen in bestehende Griinflachen
5 Punkte: Sehr gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
erwarten.
4 Punkte: Gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu
den aufgefiihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute
Leistung erwarten.
3 Punkte: Befriedigend
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
methodischen Herangehensweise im Hinblick auf Nachhaltigkeits_kriterieq getroffgn.‘Die AL_Jsﬁjhrungen enth'c_llten aber Schwachen oder Liicken. Dennoch lasst die
Nachhaltigkeit im Kontext der Aufgabenstellung angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
2 Punkte: Ausreichend 5,00 10,00 50,00

Nachhaltigkeitskriterien gem. Anlage Nachhaltigkeits-
und Qualitatskriterien

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsétzlich, weist
aber deutliche Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und
weist groRere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungeniigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht
dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen an Nachhaltigkeitskriterien nicht. Keine oder
inhaltlich unzureichende Darstellung.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

TP13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn BahnstraRe /

A S HarnackstraRe, 47166 Duisburg

Ausschreibungstitel: Technische Ausriistung Gebdude und Innenraume
ZUSCHLAGSKRITERIEN
Nr. Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema Puf\kte Gewichtung max. P!Jnkte
maximal gewichtet
5 Punkte: Sehr gut
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
Uiberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.
4 Punkte: Gut
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
Uiberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.
Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/- 3 Punkte: Befriedigend
struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt
aber Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
> Interaktion (Einbeziehung regionaler Fachakteure, 2 Punkte: Ausreichend 5.00 10.00 50.00
Schlusselakteure, Einbezug Nutzergruppen) Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte ’ ’ ’
> Zeitplan (Effektivitat versprechend) unerwahnt bzw. weisen kleinere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ
> Kostenverfolgung und -steuerung brauchbare Leistung erwarten.
> Qualitats- und Terminkontrolle 1 Punkt: Mangelhaft
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstéandig dargestellt. Mehrere wesentliche
Aspekte fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gréfRere Mangel
auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungeniigend
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
3 Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 5,00 30,00 150,00
Summe 100,00 500,00

*Bei Bietergemeinschaften sollte auf die jeweilige Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit eingegangen werden.
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Name Kommune:
Projektbezeichnung:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

TP13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn BahnstraBe / HarnackstraBe, 47166 Duisburg

Ausschreibungstitel:

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Technische Ausriistung Gebédude und Innenrdaume

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Zuschlagskriterien

Bewertungsschema

Punkte
vergeben

Gewichtung

gewichtet

(e Begriindung der Bewertung

Organisation*
Darstellung der Personaleinsatzplanung und
personellen Projektorganisation anhand von
personlichen Referenzen der letzten finf Jahre:

Das Darstellungsformat kann
frei gewahlt werden. Die
schriftliche Erlauterung sollte
dabei maximal 3 DIN-A4-Seiten
nicht libersteigen.

- Biroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der
Erreichbarkeit

- Personaleinsatzplanung / Vertretungen /
Redundanzen im Team

- Darstellung der personellen Organisation in Bezug

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr Uberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
besonders schliissig und (iberzeugend.

4 Punkte: Gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und Uberzeugend erléutert. Die Darstellung ist
schliissig und liberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsatzlich Gberzeugend.

2 Punkte: Ausreichend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

1 auf das Gesamtprojekt dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwéhnt. Die Darstellung ist nur teilweise 20,00
- Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, liberzeugend.
Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche im 1 Punkt: Mangelhaft ) o !
Hinblick auf die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Dl_e P(_ersonalelnsatzplanung und perst_)nelle Prolektorgamsat!on in Bezug at_Jf die A_ufgabenstellung werden nur
Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig Uberzeugend.
. 0 Punkte: Ungentigend
- ie Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen Die P lei I d Ile Projek isation in B f die Aufgabenstell den nichi
des Projektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht liberzeugend.
auf die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen
Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis
A) Allgemeine Herangehensweise: 5 Punkte: Sehr gut
-Entwicklung eines ganzheitlichen, nachhaltigen TGA- Die inhaltliche und methodi.schelHerangehlensweise wird darggstelll. Sie entsprif:ht den Anforderungen in‘
B it esonderem MafRe und weist keine Schwéchen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung
Gesamtkonzepts unter Beriicksichtigung der eran‘;n MEEDUE tkeheSced (> DA ' Ity S g (L
multlfunkngnaltle‘n Nu‘tzung (Beratung, Bildung, 4 Punkte: Gut
Gesundheitsprévention, Veranstaltungen). Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und
weist keine Schwéachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten. 15,00
-Integration energieeffizienter und 3 Punkte: Befriedigend
ressourcenschonender Systeme (z. B. erneuerbare Die inha_ltliche gnd met__hodische Herange_henswe_ise_wird c_largestellt. Sie en?spricht den Anforderungen im
Energien, PV-Vorbereitung, 6kologische Materialien) Allgemeinen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
! ’ " |2 Punkte: Ausreichend
Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
Beispielen aus anderen Projekten B Th o grundsétzlich, weist aber Méngel auf. Sie Iasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
ementelder: 1 Punkt: Mangelhaft
A /Stell hme/ Ve hl inhaltlich Raumklima, Hygiene und Nutzerkomfort fiir fur die Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollsténdig dargestellt. Sie entspricht
ussagen/steliungnanme/avorschiagizuginnaiticnen Nutzung als Jugendzentrum den Anforderungen nicht und weist gréRere Méngel auf. Sie Iasst eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
und methodischen Herangehensweise an die 9 9 0 Punkte: Ungeniigend
verschiedenen Bestandteile der Aufgabenstellung . = . Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen nicht.
3 L . > -Planung eines bedarfsgerechten Liiftungs-, Heizungs- ! . N !
sowie deren Zusammenfiihrung, mit Fokus auf die ] KIir‘r?akonzepts fiir Snterschiedliche 9 95" | Keine oder inhaltiich unzureichende Darstellung.
Punkte A und B. 7 g
. s - Nutzungsbereiche, Veranstaltungsformate sowie
Anhand der fachlichen Qualitat und spezifischen
o wechselnde Besucherzahlen
Problemlésungskompetenzen des vorgesehenen .
) : y s -Sicherstellung hoher Anforderungen an
Projektteams aus bereits bearbeiteten Auftragen kann T A q
. - . e Raumluftqualitit, Wasserhygiene und thermischen
die skizzierte Methodik konkretisiert werden. . X 15,00
Komfort (z. B. CO,-Kontrolle), insbesondere bei
intensiver Nutzung und hoher Personenbelegung
-Bertlicksichtigung barrierefreier Sanitar- und
Versorgungskonzepte sowie einer nutzergerechten
Ausstattung fiir unterschiedliche Altersgruppen
-Integration der technischen Anlagen in den Neubau
-Bertlicksichtigung der ErschlieBung, AuRenanlagen
sowie Minimierung von Eingriffen in bestehende
Grinflachen
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur 5§ Punkte: Sehr gut
Bearbeitungskonzept / methodischen Herangehensweise im Hinblick auf Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Leistungserbringungs-konzept* Nachhaltigkeit im Kontext der Aufgabenstellung Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausflihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
erwarten.
X ) L 4 Punkte: Gut
2 Das Darstellungsformat kann Nachhaltigkeitskriterien gem. Anlage Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
frei gewahlt werden. Die Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien aufgefiihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfilhrungen lassen qualitativ eine gute Leistung
schriftliche Erlduterung sollte gfvpva”ket”- P
. . _A4.Sei unkte: Befriedigent
d?bhel .T)aXIm?I SIbALSsiten Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
nicht iibersteigen. Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwéachen oder Liicken. Dennoch lasst die
angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
2 Punkte: Ausreichend
10,00

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist
aber deutliche Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
groRere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht
dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen an Nachhaltigkeitskriterien nicht. Keine oder
inhaltlich unzureichende Darstellung.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

Projektbezeichnung: TP13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn BahnstraBe / HarnackstraBe, 47166 Duisburg
Ausschreibungstitel: Technische Ausriistung Gebédude und Innenrdaume

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/- 5 Punkte: Sehr gut
struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr

liberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.
4 Punkte: Gut

> lnt?raktlon (E'nbe;'ehung regionaler Fachakteure, Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
Schlusselakteure, Einbezug Nutzergruppen) liberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

> Zeitplan (Effektivitat versprechend) 3 Punkte: Befriedigend

> Kostenverfolgung und -steuerung Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthélt aber

Schwachen. Dennoch Iasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
2 Punkte: Ausreichend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt 10.00
bzw. weisen kleinere Méangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung ?
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Mehrere wesentliche
Aspekte fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gréRere Mangel
auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungeniigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

> Qualitats- und Terminkontrolle

3 |Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 30,00
*Bei Bieter il solite auf die ji ilig: teilung und beit eil werden.
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